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1 Begriffsbestimmung und theoretische Grundlagen

Das Lernen in Gruppen stellt ein zentrales Element zeitgemalier Lehr-Lern-Arrangements dar
und wird insbesondere im Kontext kompetenzorientierten Unterrichts als bedeutsam erachtet.
In diesem Zusammenhang hat sich das kollaborative Lernen in Wissenschaft und
Bildungspraxis als ein viel beachteter Ansatz etabliert, dem ein besonderes Potenzial fiir das
Erreichen von Lernerfolgen in den kognitiven, sozialen, affektiven als auch den motorischen
Bereichen zugeschrieben wird (Casey & Goodyear, 2015).

Mit dem fortschreitenden Einzug digitaler Medien in schulische und aufRerschulische
Bildungskontexte erfahrt kollaboratives Lernen eine neue Dynamik: Digitale Werkzeuge
er6ffnen neue Mdéglichkeiten der Zusammenarbeit — unabhangig von Ort und Zeit — und férdern
damit innovative Formen der Ko-Konstruktion von Wissen. Das digital-kollaborative Lernen
verbindet dabei zentrale Prinzipien kollaborativen Lernens mit den Potenzialen digitaler
Technologien und kann in allen Fachgebieten Anwendung finden.

Trotz dieser Relevanz ist der Begriff des digital-kollaborativen Lernens und speziell des
kollaborativen Lernens in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung nicht einheitlich
definiert. Vielmehr zeigen sich vielfaltige begriffiche und konzeptionelle Zugange, die eine
differenzierte Betrachtung erforderlich machen — insbesondere im Hinblick auf verwandte

Begriffe wie dem kooperativen Lernen und der traditionellen Gruppenarbeit.

1.1 Kollaboratives Lernen, kooperatives Lernen und Gruppenarbeit

In der wissenschaftlichen Auseinandersetzung lassen sich unterschiedliche Positionen im
Umgang mit den Begriffen kollaboratives Lernen und kooperatives Lernen erkennen. Wahrend
einige Autor:innen beide Begriffe synonym verwenden, betrachten andere das kollaborative
Lernen als eine spezifische Unterform kooperativen Lernens (Konrad & Traub, 2016; Yang,
2023). Eine weitere Perspektive verortet beide Konzepte auf einem Kontinuum, bei dem
kooperatives Lernen starker strukturiert und arbeitsteilig angelegt ist, wahrend kollaboratives
Lernen durch eine geringere Strukturierung und eine intensivere, gemeinsame
Wissensgenerierung gekennzeichnet ist (Roschelle & Teasley, 1995). Schlie3lich vertreten
einzelne Stimmen eine klare konzeptionelle Trennung zwischen den beiden Begriffen (Bruffee,
1995). Im deutschsprachigen Raum lasst sich ein weitgehend synonym verwendeter
Sprachgebrauch beobachten (Konrad & Traub, 2016; Reinmann-Rothmeier & Mandl, 1999).
Im Vergleich dazu ist klassische Gruppenarbeit haufig weniger klar definiert und nicht
zwangslaufig mit spezifischen didaktischen Zielsetzungen verknlpft. Sie kann sowohl

Elemente des kooperativen als auch des kollaborativen Lernens enthalten, wird jedoch
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vielfach als organisatorische Form des Lernens verstanden, ohne dass notwendigerweise ein
vertiefter kognitiver Austausch stattfindet (Konrad & Bernhart, 2010; Weidner, 2003).

Um ein weitreichenderes Verstandnis flr kollaboratives und kooperatives Lernen zu erlangen,
werden im Folgenden die historischen Urspriinge der Begriffe betrachtet. Kollaboratives und
kooperatives Lernen haben sich getrennt voneinander entwickelt (Matthews et al., 1995). Die
Urspriinge der Forschung zum kollaborativen Lernen lassen sich auf die 1950er und 1960er
Jahre in Grol3britannien zurtickfihren (Bruffee, 1984; Yang, 2023). Vertreter:innen des
kollaborativen Lernens stammen meist aus geistes- und sozialwissenschaftlichen Disziplinen
(Matthews et al., 1995). lhre Arbeiten widmen sich haufig theoretischen, politischen und
philosophischen Fragestellungen, wie dem Wesen des Wissens als soziale Konstruktion sowie
der Bedeutung und Funktion von Autoritat im Unterricht (Matthews et al., 1995). Kenneth
Bruffee, ein Theoretiker des kollaborativen Lernens, beschreibt, dass kollaboratives Lernen
die Art von sozialem Kontext bietet, in der ein normaler Diskurs stattfindet: eine Gemeinschaft
von sachkundigen Gleichgesinnten (Bruffee, 1984, S. 644). Die Verantwortung der Lehrperson
ist hierbei Teil der Gemeinschaft auf der Suche nach Wissen zu werden und keine
Autoritatsrolle zur Uberwachung des Lernprozesses einzunehmen (Bruffee, 1984).

Die Mehrheit der Forscher:innen und Theoretiker:.innen im Bereich des kooperativen Lernens
begann ihre Forschungen in den 1960er und 1970er Jahren und entstammt der
Bildungspsychologie, Sozialpsychologie oder Soziologie (Matthews et al., 1995; Yang, 2023).
Ilhre urspringlichen Arbeiten waren fur die Anwendung im Kindergartenbereich bis zur
Sekundarstufe 2 bestimmt. lhr primarer Forschungsschwerpunkt liegt auf empirischen
Vergleichen zwischen kooperativem Lernen und anderen Unterrichtsformen (Matthews et al.,
1995). Johnson und Johnson (1999) beschreiben kooperatives Lernen ,als unterrichtlichen
Einsatz von Kleingruppen, sodass die Schiler:innen zusammenarbeiten, um ihr eigenes und
das Lernen der anderen zu maximieren® (S. 5, Ubersetzung der Autorin aus dem Englischen).
Dabei betonen sie die positive Interdependenz innerhalb der Gruppe, d.h. die Lernenden
nehmen wahr, dass sie ihre Lernziele nur erreichen, wenn die anderen Gruppenmitglieder dies
auch tun (Johnson & Johnson, 1999). Slavin (1988) beschreibt kollaboratives Lernen als eine
Unterrichtsform, bei der ,Schiler:innen in kleineren Gruppen arbeiten, um sich beim Lernen
des Stoffes gegenseitig zu helfen* (S. 129, Ubersetzung der Autorin aus dem Englischen). Im
Sportunterricht haben sich Bahr und Wibowo (2018) mit dem kooperativen Lernen
auseinandergesetzt und folgen der Definition von Slavin (1989), die wie die Definition von
Johnson und Johnson (1999) die Zusammenarbeit durch gegenseitiges Helfen betont.

Trotz ihrer unterschiedlichen historischen Entwicklung widersprechen sich die Begriffe
kooperatives und Kkollaboratives Lernen nicht. Vielmehr haben die Forscher:innen

unterschiedliche theoretische Hintergriinde und betrachten unterschiedliche Aspekte des
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Lernens. Die gemeinsame Idee, dass Lernen durch soziale Interaktion gefoérdert wird, liegt
beiden Begriffen zugrunde. Ausgehend von diesen Uberlegungen werden die Begriffe in
diesem Material synonym verwendet und folgen der Definition von Johnson und Johnson
(1999, S. 5), die die Optimierung des Lernens durch Zusammenarbeit sowie die Anwendung

im Unterrichtskontext hervorhebt.

1.2 Merkmale kollaborativen Lernens

Ungeachtet begrifflicher Differenzen und unterschiedlicher praktischer Auspragungen haben
sich verschiedene Merkmale als essenzielle Bedingungen fir das Gelingen sowohl
kollaborativer als auch kooperativer Lernprozesse gezeigt (Bahr & Wibowo, 2018; Dyson &
Casey, 2012; Gillies, 2014; Johnson & Johnson, 2005; Konrad & Traub, 2016; Weidner, 2003).
Johnson und Johnson (2005) beschreiben finf Merkmale, die sich nach Casey und Goodyear
(2015) auch im Sport etabliert haben: Positive Interdependenz, forderliche Interaktion,
individuelle  Verantwortlichkeit, interpersonale Kompetenzen und Reflexionen der
Gruppenarbeitsprozesse. Auch Bahr und Wibowo (2018) benennen weitgehend
ubereinstimmende Merkmale und betonen insbesondere die Wichtigkeit der Selbstandigkeit

der Lernenden innerhalb der Kleingruppenarbeit.
Positive Interdependenz

Positive Interdependenz liegt vor, wenn die individuelle Zielerreichung in einem positivem
Zusammenhang mit der Zielerreichung der anderen Gruppenmitglieder steht (Johnson et al.,
2014). Die einzelnen Lernenden nehmen wahr, dass sie voneinander abhangig sind, sodass
ein Erfolg nur gemeinsam moglich ist (Johnson et al., 2014). Das bedeutet, dass die Aufgabe
so konzipiert sein muss, dass die Leistungen jedes Gruppenmitglieds flir den Erfolg der

Gruppe erforderlich und unverzichtbar sind und jedes Gruppenmitglied einen einzigartigen

Beispiel aus der Praxis

Beim gemeinsamen Aufbau einer Pyramide in der Akrobatik wird die gegenseitige
Abhangigkeit innerhalb der Gruppe unmittelbar erlebbar. Jede Schilerin und jeder Schuler
Ubernimmt eine spezifische Rolle — als tragendes Fundament, als stabilisierende
Zwischenperson oder an der Spitze der Formation — ohne die das gemeinsame Ziel nicht
erreicht werden kann. Das Gelingen hangt davon ab, dass alle Beteiligten ihre Positionen
prazise einnehmen, Absprachen einhalten und ihre Aufgaben verantwortungsvoll erfillen.
Fehlt zum Beispiel bei einer unteren Stutzperson die Kérperspannung oder Kraft, kann die
gesamte Pyramide instabil werden. Gelingt es der Person an der Spitze nicht, das
Gleichgewicht zu halten oder sicher aufzusteigen, scheitert die gesamte Formation. So wird
fur alle unmittelbar erfahrbar, dass der Erfolg nur durch gemeinsames, abgestimmtes

Handeln und gegenseitige Unterstitzung madglich ist.
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Beitrag zu den gemeinsamen Bemulhungen leisten muss (Johnson & Johnson, 1999).
Passives Mitlaufen und soziales Faulenzen kénnen dadurch verhindert werden (Johnson &
Johnson, 1999).

Individuelle Verantwortlichkeit

.Der Zweck von kooperativen Gruppen ist es, jedes Mitglied zu einem starkeren Individuum zu
machen.“ (Johnson & Johnson, 1999, S. 81, Ubersetzung der Autorin aus dem Englischen).
Der Schlissel um jeden Einzelnen zu starken, ist individuelle Verantwortlichkeit zu férdern.
Diese ist gegeben, wenn die Leistung jedes einzelnen Gruppenmitglieds bewertet wird und
das Mitglied von den Gruppenmitgliedern dafir verantwortlich gemacht wird, seinen fairen
Anteil am Erfolg der Gruppe beizutragen (Johnson & Johnson, 1999). Jedes Gruppenmitglied
ist neben dem eigenen Beitrag auch dafir verantwortlich die anderen Gruppenmitgliedern bei

ihrem Beitrag zu unterstitzen (Johnson & Johnson, 1999).

Beispiel aus der Praxis

Im Basketball tragt jedes Teammitglied eine spezifische Verantwortung zum Beispiel als
Aufbauspieler:in, Angriffsspieler:in oder Werfer:in. In einer Spielsituation bedeutet das
bespielsweise, dass die Aufbauspielerin den Spielzug ansagen und gezielt einleiten muss,
wahrend die Mitspielenden sich passend freilaufen oder Blocke stellen. Jede Person ist
gefordert, ihre Rolle aktiv und verantwortungsvoll auszufiillen — sei es durch prazises
Passen, sicheres Dribbling oder konsequente Verteidigung. Gleichzeitig sind die
Spieler:innen gefordert, ihre Mitspielenden zu unterstitzen, etwa durch klare
Kommunikation, gegenseitige Absicherung in der Verteidigung oder das Ermaoglichen eines
erfolgreichen Abschlusses durch gutes Zusammenspiel. So wird deutlich: Individuelle
Verantwortlichkeit bedeutet nicht nur, die eigene Aufgabe zu tGbernehmen, sondern auch,
aktiv zum Lern- und Spielerfolg der anderen beizutragen. Nur wenn alle Teammitglieder fur

sich und die anderen individuelle Verantwortung tragen, kann das Team erfolgreich agieren.

Forderliche Interaktion

Durch gegenseitiges Helfen, Feedback geben, Unterstitzen, Ermutigen und Loben, férdern
die Lernenden gegenseitig ihren Erfolg (Johnson & Johnson, 1999). Die Interaktionen flhren
zu kognitiven Prozessen wie dem mindlichen Erklaren von Problemldésungen, dem
Diskutieren Uber das zu erlernende Konzept, der Ubernahme von Perspektiven der
Gruppenmitglieder, dem Weitergeben des eigenen Wissens an Mitlernende, dem Hinterfragen
der Argumentation und der Schlussfolgerungen der anderen und dem Verbinden des
gegenwartigen mit dem vergangenen Lernen (Johnson et al., 2014). Zudem fuhren sie auch

zu zwischenmenschlichen Prozessen wie dem Vorleben eines angemessenen Umgangs mit
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sozialen Fahigkeiten, der Unterstitzung und Ermutigung von Lernanstrengungen und der

Teilnahme an gemeinsamen Erfolgen (Johnson & Johnson, 1999).

Beispiel aus der Praxis

Bei der Entwicklung einer gemeinsamen Choreografie in Gruppen stimmen sich die
Lernenden kontinuierlich ab, diskutieren Ideen wund einigen sich auf eine
Bewegungsabfolge. Sie beobachten einander aufmerksam, achten auf Aspekte wie
Bewegungsqualitat, zeitlich-rhythmische Umsetzung und Raumaufteilung und passen ihre
Bewegungen gezielt an. Diese wechselseitige Interaktion ermdglicht es der Gruppe, eine

gemeinsame Choreografie zu erarbeiten.

Interpersonale Kompetenzen

Fir das Gelingen Kkooperativer Lernprozesse sind zwischenmenschliche und
gruppenbezogene Kompetenzen unerlasslich und der Schlissel zur Gruppenproduktivitat
(Johnson & Johnson, 1999; Johnson et al., 2014). Damit die Zusammenarbeit gelingt, ist es
erforderlich, dass die Lernenden ein vertrauensvolles Miteinander entwickeln, klare und
eindeutige Kommunikation praktizieren, gegenseitige Akzeptanz und Unterstutzung zeigen
sowie auftretende Konflikte auf konstruktive Weise bewaltigen (Johnson & Johnson, 1999).
Dazu zahlen Fahigkeiten in den Bereichen Fuhrung, Entscheidungsfindung,
Vertrauensaufbau, Kommunikation und Konfliktldsung. Diese missen ebenso systematisch

und gezielt geférdert werden wie fachliche Kompetenzen (Johnson et al., 2014).

Beispiel aus der Praxis

Beim gemeinsamen Erarbeiten einer Choreografie im Tanz oder einer Pyramide in der
Akrobatik lernen die Lernenden, sich gegenseitig zuzuhdren, klare Absprachen zu treffen,
auf die Bedirfnisse und Fahigkeiten der anderen einzugehen sowie Verantwortung
fureinander zu Ubernehmen. Dabei sind Vertrauen, Kommunikation, Ricksichtnahme und
konstruktive Ruckmeldungen zentrale Bestandteile des Miteinanders, ohne die die

Erarbeitung einer gemeinsamen Losung kaum maoglich ist.

Reflexion der Gruppenarbeitsprozesse

Um einen produktiven Lernprozess zu erreichen, ist das letzte wesentliche Merkmal
kollaborativen Lernens, dass die Gruppenarbeitsprozesse reflektiert werden, um so Wege zur
Verbesserung zu finden (Johnson et al., 2014). Lehrende sollten die Lernenden gezielt dazu
anleiten, die Qualitat ihrer kollaborativen Lernprozesse kontinuierlich zu reflektieren und zu
optimieren (Johnson et al., 2014). Dazu gehort, dass die Gruppenmitglieder (a) gemeinsam
analysieren, welche Verhaltensweisen innerhalb der Gruppe férderlich oder hinderlich fir das
Erreichen der gemeinsamen Ziele und fur die Aufrechterhaltung konstruktiver

Arbeitsbeziehungen sind, und (b) auf dieser Grundlage fundierte Entscheidungen dariber
5
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treffen, welche Handlungen beibehalten und welche verandert werden sollten (Johnson et al.,
2014). Dieser Reflexions- und Verbesserungsprozess kann dazu beitragen, den Lernprozess
durch Vereinfachung und Strukturierung zu optimieren, ineffiziente oder unangemessene
Verhaltensweisen zu identifizieren und zu vermeiden, die Teamfahigkeit der Lernenden
systematisch weiterzuentwickeln und Engagement und Lernerfolge bewusst anzuerkennen

und zu wirdigen (Johnson et al., 2014).

Beispiel aus der Praxis

Nach einem kooperativen Taktikspiel im Fuball kbnnen die Teammitglieder gemeinsam
den Gruppenprozess reflektieren: Wie gut haben wir als Team kommuniziert? Wurden
Ideen fair eingebracht und gehért? Haben alle ihre Rolle auf dem Feld verstanden und
ausgefullt? Gab es jemanden, der Unterstiitzung im Spiel gebraucht hatte? Was hat unsere
Zusammenarbeit gestarkt und was behindert?

Mithilfe dieser Reflexionen werden Problemstellen identifiziert und die Gruppe entscheidet,
wie sie weiterarbeitet. Wenn aufgrund von fehlender Kommunikation die Passe nicht bei
den Mitspieler:innen angekommen sind, kdnnen im Anschluss Kommunikationsstrategien
besprochen oder passende Ubungen zur Férderung der Kommunikation im Spiel
durchgeflihrt werden. Zusatzlich werden in der Reflexion aber auch forderliche Aktionen,

wie das Freilaufen und Anbieten fir einen Pass, hervorgehoben, gelobt und beibehalten.

1.3 Theoretische Perspektiven zu kollaborativem Lernen und Leistung

Unterschiedliche theoretische Annahmen versuchen zu erklaren, wie die soziale Interaktion
individuelles Lernen verbessern kann. Theoretische Perspektiven zu kollaborativem Lernen
und Leistung sind die motivationsorientierte Perspektive, die Perspektive der sozialen
Kohasion, die Neo-Piagetsche Perspektive, die Neo-Vygotskysche Perspektive sowie die
Perspektive der kognitiven Elaboration und Metakognition (Renkl, 2020; Slavin, 1996).

Aus einer motivationsorientierten Perspektive schaffen die kollaborativen Anreizstrukturen
eine Situation, in der die Gruppenmitglieder ihre persdnlichen Ziele nur erreichen kdnnen,
wenn die Gruppe erfolgreich ist (Slavin, 1996). Diese positive Interdependenz motiviert die
Lernenden sich gegenseitig zu helfen. Johnson und Johnson sowie Slavin sind Vertreter dieser
Sichtweise (Slavin, 1996).

In der Perspektive der sozialen Kohdsion werden die Auswirkungen des kooperativen Lernens
auf die Leistung durch den Zusammenhalt der Gruppe beeinflusst. Die individuellen
Gruppenmitglieder unterstiitzen sich gegenseitig beim Lernen, da sie sich umeinander sorgen
und sich gegenseitig Erfolg wiinschen. Wie bei der motivationsorientierten Perspektive werden
hier motivationale und weniger kognitive Erklarungen fur die Unterrichtseffektivitat des

kollaborativen Lernens herangezogen (Slavin, 1996). Betont wird dabei die Idee, dass den
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Gruppenmitgliedern die Gruppe am Herzen liegt (Slavin, 1996). Vertreter dieser Perspektive
sind Cohen, Sharan und Sharan und Aronson (Slavin, 1996).
Alternativ zu der motivationsorientierten Perspektive und der Perspektive der sozialen
Kohasion sind kognitive Perspektiven, die davon ausgehen, dass die Leistungen sich durch
mentale Verarbeitungsprozesse von Informationen wahrend der Interaktionen von Lernenden
verbessern. Es gibt mehrere recht unterschiedliche kognitive Perspektiven sowie einige, die
sich in ihrer theoretischen Perspektive ahneln, sich jedoch weitgehend parallel entwickelt
haben (Slavin, 1996).
Nach der Neo-Piagetschen Perspektive, die sich aus Piagets Theorie der kognitiven
Entwicklung gebildet hat, entstehen durch unterschiedliche Sichtweisen der
Kollaborationspartner:innen Interaktionen wie Diskussionen, Argumentationen und
gegenseitiges Feedback, die Lernen erzeugen (Renkl, 2020). Wenn der kognitive Konflikt
produktiv aufgeldst werden kann, kommt es zu einer Umstrukturierung von Wissensstrukturen
(Renkl, 2020). Erzeugt werden kénnen diese sozio-kognitiven Konflikte beispielsweise durch
Verteilen divergierender Informationen (Rummel & Kramer, 2017).
Aus einer Neo-Vygotskyschen Perspektive ist kollaboratives Lernen erfolgreich, wenn durch
die Unterstitzung von Peers die Zone der nachsten Entwicklung (,Zone of proximal
development® (Vygotsky,1978)) erreicht wird. Dieses Agieren auf einem héherem Niveau fuhrt
mit der Zeit dazu, dass die Zone der nachsten Entwicklung zur Zone der aktuellen Entwicklung
wird (Renkl, 2020). Aus Vygotskis Sicht fordert die Zusammenarbeit zwischen Kindern das
Wachstum, denn Kinder ahnlichen Alters agieren wahrscheinlich innerhalb der proximalen
Entwicklungszonen der anderen und koénnen in der Gruppe fortgeschrittenere
Verhaltensweisen zeigen als als Einzelperson (Vygotsky, 1978).
In der Perspektive der kognitiven Elaboration und Metakognition findet effektives
kollaboratives Lernen bei Auslésung von kognitiven und metakognitiven Lernaktivitaten statt
(Renkl, 2020). Durch den Austausch mit anderen erfolgt eine aktive Verarbeitung und
Uberpriifung von Wissensbestanden, sodass individuelles Lernen gefordert wird. Beim Geben
von Erkldrungen muss das Wissen organisiert oder sogar reorganisiert werden und
Verstandnisprobleme und Unstimmigkeiten kénnen aufgedeckt werden (Renkl, 2020).
Die verschiedenen theoretischen Perspektiven zum kollaborativen Lernen widersprechen sich
nicht (Renkl, 2020). Ertragreiche Lernprozesse kénnen durch alle aufgeflihrten Prozesse im

Austausch mit anderen Lernenden erreicht werden (Renkl, 2020).

1.4 Digital-kollaboratives Lernen

Im Zusammenhang mit digitalen Medien hat sich der Begriff des digital-kollaborativen Lernens

etabliert. Dies zeigt sich unter anderem in der wissenschaftlichen Auseinandersetzung mit

Gefordert vom:
Ein Projektverbund von

lernen:digital
Kompetenzzentrum
- Musik/Kunst/Sport

Finanziert von der ’:& Bundesministerium
Européischen Union fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend
NextGenerationEU




N

COMHRSPORT

KOMPETENZ/NETZ\WERK
technologiegestitzten Lernansatzen wie dem computer-supported collaborative learning
(CSCL) oder dem mobile-computer-supported collaborative learning (mCSCL). Die Relevanz
dieses Konzepts spiegelt sich auch in der Existenz von Konferenzen und Fachzeitschriften
wider, wie etwa dem International Journal of Computer-Supported Collaborative Learning, die
sich explizit mit kollaborativen Lernprozessen im digitalen Raum befassen.

Beim digital-kollaborativen Lernen soll der Einsatz (mobiler) digitaler Gerate zur Verbesserung
des kollaborativen Lernens beitragen (Sung et al., 2017). Empirische Studien belegen, dass
digitale Medien kollaborative Lernprozesse wirksam unterstitzen kbnnen — vorausgesetzt, ihre
didaktisch-methodische Einbindung erfolgt gezielt und abgestimmt auf die zentralen Merkmale
kollaborativen Lernens (Sung et al.,, 2017). Beispielsweise konnen mithilfe von
Videoaufnahmen der eigenen Gruppenchoreografie Anlasse zur gemeinsamen Reflexion und

somit zur férderlichen Interaktion geschaffen werden (Schréder & Jaitner, 2025).

Zusammenfassung

Digital-kollaboratives Lernen basiert auf kollaborativem oder kooperativem Lernen. Zu den
beiden Begriffen zeigen sich unterschiedliche Begriffsverstandnisse. Historisch haben
beide Begriffe unterschiedliche Urspriinge, widersprechen sich in ihrem Grundverstandnis,
dass in sozialer Interaktion gelernt wird, aber nicht. Dieses Material verwendet die Begriffe
synonym und folgt dem Verstandnis von Johnson und Johnson (1999, S. 5, Ubersetzung
der Autorin aus dem Englischen), dass kollaboratives Lernen ,der unterrichtliche Einsatz
von Kleingruppen [ist], sodass die Schiler:innen zusammenarbeiten, um ihr eigenes und
das Lernen der anderen zu maximieren®. In diesem Verstandnis wird kollaboratives Lernen
als spezifische Form der Gruppenarbeit angesehen. Zur Initiierung und Steuerung
kollaborativer Lernprozesse sind die funf Merkmale positive Interdependenz, individuelle
Verantwortlichkeit, forderliche Interaktion, interpersonale Kompetenzen und Reflexion der
Gruppenarbeitsprozesse entscheidend.

Erklarungen, wie soziale Interaktion zum individuellen Lernen beitragt, sind zum einen eine
Motivationssteigerung durch ein gemeinsames Ziel sowie durch den sozialen
Zusammenhalt innerhalb der Gruppe und zum anderen das Entstehen kognitiver Konflikte
und kognitiver sowie metakognitiver Lernaktivitaten im Gruppenarbeitsprozess.

Beim digital-kollaborativen Lernen wird ein digitales Gerat zur Verbesserung des
kollaborativen Lernens eingesetzt. Die Funktionen des digitalen Gerats sollten dabei in

Abstimmung mit den grundlegenden Merkmalen kollaborativen Lernens genutzt werden.
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2 Praxisempfehlungen fur digital-kollaboratives Lernen

Damit digital-kollaboratives Lernen erfolgreich verlauft sind bestimmte Rahmenbedingungen
und didaktische Uberlegungen notwendig. Die folgenden Aspekte haben sich in Forschung
und Praxis als besonders bedeutsam herauskristallisiert und dienen Lehrenden als

Orientierung bei der Konzeption und Begleitung entsprechender Lernformate.
1. GruppengréBe: Kleingruppen als Basis

Die GruppengrofRe spielt eine zentrale Rolle fur die Qualitdt der Zusammenarbeit. Ideal sind
Kleingruppen mit etwa vier Lernenden (Gillies, 2014; Sung et al., 2017). Diese Konstellation
ermdglicht einen intensiven Austausch und férdert die Beteiligung aller Gruppenmitglieder. Je
kleiner die Gruppe, desto hoher ist in der Regel die individuelle Verantwortlichkeit jedes
einzelnen Mitglieds (Johnson & Johnson, 1999). In kleinen Gruppen wird die Beteiligung aller
sichtbarer, und die Wahrscheinlichkeit steigt, dass jedes Gruppenmitglied aktiv zum Erreichen
der gemeinsamen Ziele beitragt. Gleichzeitig sollte die Gruppe gro3 genug sein, um
unterschiedliche Sichtweisen, Fahigkeiten und Ideen einzubringen. Diese Vielfalt fordert den
Perspektivwechsel, regt die gemeinsame Auseinandersetzung an und bereichert den

Lernprozess.
2. Zeitrahmen: Digital-kollaborative Lernprozesse brauchen Zeit und Ubung

Kollaboratives Lernen bendtigt ausreichend Zeit, um innerhalb der Gruppe Vertrauen, ein
Rollenverstéandnis und tragfahige Kommunikationsstrukturen zu entwickeln und auch der
sichere Umgang mit einem digitalen Medium ist keine Selbstverstandlichkeit, sondern muss
didaktisch begleitet eingelibt werden. In der Forschung zeigt sich, dass digital-kollaboratives
Lernen mindestens uUber einen Zeitraum von einer Woche bis hin zu mehreren Monaten (z. B.
bei Projekten) durchgefiihrt werden sollte (Sung et al., 2017). Kurze Phasen bieten selten
gentigend Raum fir eine vertiefte Auseinandersetzung und echte Zusammenarbeit.
Kollaboratives Lernen muss gelernt werden und speziell digitale Medien missen ausreichend
eingefiihrt und genutzt werden (Bodsworth & Goodyear, 2017; Schroder & Jaitner, 2025).

3. Regeln und Rahmenbedingungen: Klarheit schaffen

Digitale Lernprozesse erfordern klare Regeln, insbesondere im Hinblick auf die Nutzung der
Endgerate. Um einen verantwortungsvollen und sicheren Mediengebrauch zu sichern sowie
eine unterrichtsfremde Nutzung zu vermeiden, sollten gemeinsam mit den Lernenden
Nutzungsvereinbarungen getroffen werden (Doéring & Mohseni, 2020). Hinweise zur
Datensicherheit, zum Umgang mit personlichen Informationen und zu Verhaltensregeln im
analogen und digitalen Raum sind wichtig fir einen produktiven, respektvollen und

datenschutzkonformen Unterricht.
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4. Aufgabenart: Austausch anregen

Fir Lehrende ist die Aufgabe ein zentrales Element Uber die der Lernprozess gesteuert
werden kann. Nicht jede Aufgabe eignet sich fur kollaboratives Lernen. Besonders férderlich
sind offene, komplexe und entdeckungsbasierte Aufgabenstellungen, die zur
Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Perspektiven einladen. Ideal sind Aufgaben, bei
denen es nicht nur eine richtige Lésung gibt, sondern verschiedene Lésungswege diskutiert
und entwickelt werden kénnen (Cohen, 1994; Gillies, 2014). Die Aufgaben sollten so gestaltet
sein, dass sie ausschlief3lich durch kooperative Zusammenarbeit erfolgreich geldst werden

kénnen und das digitale Medium sinnvoll eingebunden ist (Konrad & Traub, 2016).
5. Aufgabenstruktur und Kommunikation: Klarheit und Transparenz

Neben der Aufgabenart ist auch die klare und verstdndliche Formulierung der Aufgabe
entscheidend (Huber, 2004; Schroder & Jaitner, 2023). Ziele, Arbeitsauftrage, Zeitrahmen und
Bewertungskriterien sollten fransparent und (ber mehrere Kommunikationskanéle (verbal,
schriftlich, nonverbal) kommuniziert werden, um Unterbrechungen der
Intragruppenkommunikation durch Nachfragen oder ein Eingreifen der Lehrperson zu
vermeiden (Konrad & Traub, 2016).

6. Strukturierungshilfen: Unterstiitzung durch Anleitungen und Rollen

Gerade in digitalen Lernumgebungen bendtigen Lernende Orientierung und Unterstltzung bei
der Zusammenarbeit. Bewahrt haben sich Kooperationsskripte, also strukturierende Hilfen wie
etwa Anleitungen, Rollenverteilungen (z.B. Protokollant:in, Prasentator:in, Zeitwachter:in,
Medienbeauftragte:r, Regel-Wachter:in) oder eine gezielte Aufgabenverteilung innerhalb der
Gruppe (Goodyear et al., 2014; Kiemer et al.,, 2020). Diese Strukturen helfen,
Verantwortlichkeiten zu klaren und foérdern die Verbindlichkeit im Arbeitsprozess. Eine
Strukturierung der Interaktion ist umso empfehlenswerter, je weniger die Lernenden mit den

Formen kollaborativen Lernens vertraut sind (Konrad & Traub, 2016).

Zusammenfassung
Fur die Umsetzung digital-kollaborativen Lernens in der Praxis lassen sich aus Forschung
und Literatur folgende Empfehlungen ableiten:

- Gruppengrofie von 4 Personen

- Durchfiihrung tber einen Zeitraum von einem Unterrichtsvorhaben

- Festlegung klarer Regeln im kollaborativen Umgang mit digitalen Medien

- Offene, komplexe und entdeckungsbasierte Aufgaben

- Klare Aufgabenformulierung Uber mehrere Kommunikationskanale

- Strukturierungshilfen fir Schiler:innen durch Anleitungen und Rollen
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3 Schlussfolgerungen fir die Lehrpraxis

In realen Lehr-Lern-Settings existieren haufig flieRende Ubergénge zwischen kooperativem
und kollaborativem Lernen. Wichtig ist daher weniger die terminologische Trennung als
vielmehr die bewusste Gestaltung lernforderlicher Gruppenprozesse. Im Zentrum steht der
Austausch der Lernenden innerhalb der Gruppe. Die Lehrkraft steuert diesen Prozess
malfdgeblich durch die Gestaltung geeigneter Aufgaben, die zur Zusammenarbeit anregen und
eine inhaltliche Auseinandersetzung férdern. Fir eine erfolgreiche Umsetzung ist es zentral,
die Merkmale kollaborativen Lernens gezielt anzusprechen und die Praxisempfehlungen zu
berlcksichtigen. Die Merkmale dienen dabei zum einen zur Planung und Steuerung von
kollaborativem Lernen und zum anderen als Reflexionskriterien bei der Umsetzung. Die
bewusste Gestaltung digital-kollaborativer Lernsettings kann dazu beitragen, Lernprozesse zu
intensivieren, soziale Kompetenzen zu férdern und eine nachhaltige Wissenskonstruktion zu

ermaoglichen.
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